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Ezio Cazzola

Via AMoro, 5/A - 20097 San Donato Milanese (M), ltalia

direzione@segnidinfanzia.org
ltaliana

Visignano d'lstria (Pola), 18 Agosto 1942

1969

Professore presso la Scuola Magistrale di Vasto (Ch)

1970
Addelto addestramento

Assunto in qualita di geologo in Agip Spa presso la divisione esplorazione petrolifera sia in sede che nei
cantieri operalivi on/off shore.

1973
Addetto addestramento

Opera in sede per impostare e rendere eseculivi i programmi di addestramento di esplorazione e
praduzione per il personale locale delle consociate Agip in Libia, Tunisia e Congo.

1974
Coordinatore

Trasferito in Nigeria presso la NAQOC (Joint Venture AGIP, Phillips, NNPC) pregelta progetia il "Piano di
Nazionalizzazione " disegnandone i programmi di sviluppo ed addestramento. Fonda il Centro di
Formazione presso il centro olio di Ebacha e ne coordina I'attivita formativa teorico e pratica avvalendosi
anche di docenza internazionale qualificata. Allivamente parlecipa, fornendo metodologia e parametri, alla
selezione ed assunzione del personale nigeriano destinato alle Operazioni secondo quanto previsto dal
piano stesso.

1976
Esperto addestramento

E' responsabile della formazione del personale locale delle Consociate AGIP. Indirizza, coordina e facilita
lattivita di addestramento dei Centri di Formazione overseas (Tunisia, Libia, Nigeria, Congo) curando
I'attuazione dei programmi ed il controllo dei risultati.

1978
Responsabile sviluppo e addestramento

Assegnalo alla Petrobel (Joint VentureAuip - EGPC) in Egitto elabora piani annuali di addestramento e
sviluppo predispenendone la realizzazione sia in loco che all'estero. Realizza in modo efficace
I'addestramento di tutto il personale amministralivo della societd, partecipando con gli specialisti della
disciplina anche alla stesura di nuove procedure amministrative e "desk insructions’. Provvede al
revamping del centro di Formazione di Distrelto (Abu Rudeis-sinai) mediante l'ulilizzo di simulatori di
strumentazione e la preimpostazione di un pozzo scuola per le attivita "Wire Line”,

1980
Responsabile addestramento in sede

Rientra in AGIP con la responsabilita di rispondere alle esigenze adestrative AGIP e delle Societa affiliate e
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Consociate e di soddisfare gli obblighi conltrattuali verso gli Enti di Stato parlners nelle JIV in atlo. Vara il
piano quadriennale di addestramento lecnico e manageriale per il personale ACT (JIV AGIP,
CHEVRON,TEXACO,CNPC) provvedendo alla sua realizzazione operativa

1985
Trainig Manager

Assume la responsabilita di Training MGR presso Agip NAME (J/V AGIP; NAOC) in Libia, di effelluare uno
studio di fallibilita tecnico-economica allo scopo di inserire nelle attivita operative offshore personale libico,
senza esperienza di lavoro sulle piatlaforme di produzione alio e gas. In questa mansione & anche
responsabile della selezione dei candidali, della pianificazione, programmazione e realizzazione dei
momenti formativi tesi al conseguimento delle conoscenze ed abilitd necessarie alla conduzicne deqli
impianti di produzione presenti sulla piallaforma offshore Buri.

1980
Responsabile AGIP

Sulla base dei piani di sviluppo aziendali promuove, organizza e provede programmi di addestramento e
formazione per il personale di Sede, Dislrelli e Consociste.Pianifica e mette in atto programmi di sicurezza
alli a sviluppare la cullura della sicurezza e della protezione ambientale. Elabora ed altua programmi di
formazione manageriale.

2000
Responsabile geslione accordi Val d Agri

Responsabile della supervisione delle altivita di costruzione e sviluppo del centro olio di Val d'Agri tenendo
conto dei programmi di project management evidenziando il corretto mantenimento dei cosli e dei tempi.

2001
Reclutamento, addestramento e formazione manager

Responsabile in Kazakistan delle assunzioni, addestramento e formazione della socield KCS. Ha
organizzato corsi tecnici, linguistici, allo scopo di preparare le neo assunte a svolgere i necessari compiti al
momento della messa a punto ed operalivita delle strutture Produltive e della costruzione.

2003

Una volla in pensione, si interessa di musica corale, storia, bricolage e cucina. Ha partecipato come
insegnante a corsi di lingua e cultura italiana per personale straniero in Italia.

Dal 2008 al 2009
Realizza materiali didallici in legno facendo affidamento sulle sue compelenze di artigiano di legno.

2010
Fonda il circolo dei lettori presso Cascina Roma di San Donato Milanese di cui & Presidente fino al 2014.

2011 - 2019
Assume la Presidenza dell'Associazione Segni d'infanzia.

2003
Una volla in pensione, siinteressa di musica corale, storia, bricolage e cucina. Ha partecipato come insegnante

2009 -2018
Realizza conferenze didaltiche su temi a lui cari: la teoria dell'evoluzione, storia, cultura e tradizioni degli indiani
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d'America presso spazi come il Teatro della Cooperaliva a Milano e la Cascina Roma a San Donato Milanese.

2009-2018

In quanto esule e profugo giulianc-dalmalta ha realizzato alcune conferenze sulla storia dell'Istria.

Laurea in scienze geologiche

ltaliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scrilla
B2 B2 B2 B2 B2
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Patente B, automunito.
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